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DISPOZITII GENERALE

.1 Temeiul legal al constituirii, organizarii si functionarii SPSU il constituie urmatoarele acte
nomative:

- Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

- Normele generale de prevenire i stingere a incendiilor, aprobat prin Ordinul Ministerului
Administratiei si Internelor nr. 163 din 23.02 2006;

- Criterii de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor private pentru
situatii de urgenta,aprobate prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 75/2019:

- Legea 481/24.11.2004 privind protectia civila;

- Decizia de constituire a serviciului privat nr. 141 din 09.10.2019.

1.2 Domeniul de activitate al societatii
- fabricarea si innobilarea de placi stratificate din lemn;
- fabricarea de rasini melamino-ureo-formaldehidice.

1.3 Serviciul privat pentru situatii de urgentd, (SPSU) este o structurd organizatorico-
functionala internd, a societatii,constituitd, organizatd si functionand la nivelul
amplasamentului, avand drept scop prevenirea §i stingerea incendiilor,supravegherea
instalatiilor de stingere, verificarea si intretinerea accesorilor PSI, respectiv protectia
persoanelor si bunurilor materiale in situatjii exceptionale (incendii / explozii / scurgeri de
substante chimice / dezastre naturale).

Activitatea SPSU se desfagoara pe amplasamentul S.C KRONOSPAN TRADING S.R.L
(sediul social din Sebes si punctul de lucru din Brasov) si in folosul SC KRONOSPAN
TRADING SRL si SC KRONOCHEM SEBES SRL (pentru sediul social din Sebes) cu care
exista conventie de colaborare (Anexa 1)

Personalul din structura SPSU este asigurat atat din salariati angajati exclusiv pe aceste
functii, cat si de salariati incadrati prin cumul de functii pentru celelalte functii din cadrul
serviciului.

1.4 Activitatea SPSU consta in :

- activitatea de prevenire ;

- activitatea instructiv-educativa;

- activitatea de interventie i executarea cooperérii cu alte forte care actioneaz pentru
stingerea , limitare gi inlaturarea urmarilor incendiului/exploziei/scurgerilor de substante
chimice / dezastre naturale.

- activitatea de intretinere a mijloacelor de interventie;
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1.5 (1) Activitatea de prevenire este o activitate prioritara, permanentd , desfasuratd de
intregul personal operativ si se desfagoara prin urmatoarele modalitéti de lucru:

- controale efectuate de catre seful SPSU si de cétre specialistii de prevenire in
punctele de lucru;

- urmarirea procedurilor de securitate la incendiu

- pregatirea personalului in ceea ce priveste situatiile de urgenta.

- solicitarea de la furnizori , a instructjunile de functionare si de intretinere a operatiilor
si mijloacelor de PSI;

- verificarea executarii la termen a tuturor lucrérilor $i mésurilor de protectie impotriva
incendiilor prevazute in documentatjile tehnice;

(2) In baza unui program, aprobat de cadrul tehnic, seful SPSU si specialistii pentru
prevenire , efectueaza controale: (de prevenire, tematice, inopinate, programate), la locurile de
munca, verificand respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, starea mijloacelor si
sistemelor de alarmare si stingere.

(3) in baza constatarilor facute cu ocazia efectusrii controalelor, seful SPSU va informa,
in scris, lunar, cadrul tehnic PSI.

(4) Cazurile deosebite, constatate cu ocazia efectudrii controalelor vor fi aduse de
indata la cunostinta cadrului tehnic PSI .

1.6. (1) In scopul actionarii eficiente in cazul aparitiei unei situatii de urgenta pe amplasament,
sefii locurilor de munca organizeaza, la fiecare loc de muncd, echipe de interventie,
nominalizandu-se componenta si stabilindu-le sarcinile precum si mijloacele cu care intervin,
respectiv modul de alarmare a SPSU.

(2) Orice persoan ce observa inceput de incendiu, pe amplasament, este obligata sa
alarmeze echipa de interventie a locului de munca, s& instiinteze SPSU si seful ierarhic
superior, sa intreprinda toate masurile necesare si s& actioneze cu mijloacele de stingere din
dotarea locului de munca, pentru stingerea inceputului de incendiu (conform Anexa 2)

(3) In scopul lichidarii oricarei situatii de urgenta aparute, pe amplasament vor actiona
urmatoarele forte de interventje:

a) personalul echipelor de interventie de la locurile de munca;
b) personalul SPSU ;
c) personalul echipelor specializate pe tipuri de riscuri,

(4) La locul interventiei vor fi aduse, in functie de natura incendiului i natura
evenimentului, urmatoarele utilaje: automacara, masini de mare tonaj, stivuitoare, sau orice alt
utilaj disponibil care poate acorda sprijin.

(5) n sprijinul fortelor de interventie proprii, pentru stingerea incendiilor si inlaturarea
calamitafii naturale, pe amplasament pot actiona pompierii profesionisti.

(6) Alarmarea fortelor de interventie se face prin urméatoarele modalitat:

a) alarmarea personalului serviciului se face prin sirenele de alarma, telefon
interior , sau verbal, conform sinopticului privind activitatea desfasurata de
personalul de serviciu in situatia aparitiei unei situatii de urgenta .



b) instiintarea conducerii societatii si a sefului SPSU se realizeaza prin telefon,
conform sinopticului privind activitatea dsfasurata de membrii SPSU in cazul
aparitiei unei situatii de urgenta

c) pompierii profesionisti vor fi anuntati prin intermediul numarului de urgenta
112, comunicandu-se: locul incendiului, natura incendiului, posibilitatile de
propagare a incendiului, pericolele incendiului pentru persoane si bunuri ,
precum si orice alte informatii care vor fi so lel’ta’ter
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I.1 Conducerea gi structura organizatorica

Serviciul privat se subordoneaza direct conducatorului institutiei.

Serviciul privat este condus nemijlocit de seful serviciului iar in lipsa acestuia de cadrul
tehnic PSI sau responsabilul cu instalatile anti-incendiu, iar in lipsa acestora, in zilele
nelucrétoare si sarbatori legale, de catre seful grupei de interventie.

Serviciul se clasificd , potrivit legislatiei in vigoare , ca serviciu de categoria P3,
avand urmatoarea structura:

- La Sebes: compartiment pentru prevenire si 1 formatie interventie salvare si
prim ajutor compusa din sef formatie, 2 grupe de interventie, 1 echipa de
cercetare interventie si 1 echipa de avertizare-alarmare-cautare-deblocare-
salvare-evacuare,

- La Brasov: compartiment pentru prevenire, 1 formatie interventie salvare si
prim ajutor compusa din sef formatie, 1 echipa de stingere incendii si 1 echipa
de avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare,

1.2 Atributiile SPSU:

Serviciul privat pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii principale:

- desfagoara activitati de prevenire a situatiilor de urgenta;

- pregatieste personalului in ceea ce priveste situatiile de urgenta civil3;

- verifica modului de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competent3;

- asigura interventia pentru stingerea incendillor si inlaturarea urmérilor
incendiilor/incidentelor  chimice/dezastrelor naturale, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii sau alte situatji de urgenta;

- coopereaza cu alte forfe care actioneaza pentru stingerea si inlaturarea urmarilor
situatiilor de urgenta.

11.2.1 Atributiile compartimentelor de prevenire (Sebes si Brasov)
- executa controalele planificate si inopinate, pentru verificarea respectrii normelor
PSlin toate punctele de lucru;
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- execut’ controalele planificate si inopinate, pentru veriﬁ%area normefor P8I irrtimpul

realizarii reparatiilor si reviziilor;

- urmaregte inregistrarea “Permisului de lucru” pentru toate lucrarile ce se executa cu
foc deschis;

- verifica daca in prescriptiile tehnice de utilizare a produselor cu pericol de incendiu,
aprovizionate i utilizate, sunt incluse regulile necesare de PSI.

- solicita, instructiunile de functionare i de intretinere a operatiilor si mijloacelor de

PSI;

- verifica executarea la termen a tuturor lucrarilor i masurilor de protectie impotriva

incendiilor prevazute in documentatiile tehnice;

- face propuneri privind imbunatatirea dotarilor anti-incendiu;

- {ine evidenta mijloacelor de stins incendii si incadrarea lor in termenele de garantie.

1.2.2 Atributiile grupelor de interventie - Sebes

- mentinerea in permanentd in stare operativa a tuturor materialelor si tehnicii de
interventie PSI.

- cunoagterea conceptiei de organizare si de desfagurare a interventiei

- asigurarea interventiei cu/ fara autospecialele de stins incendii pentru stingerea si
inlaturarea urmarilor eveniumentului produs;

- monitorizarea instalatiilor de alarmare, semnalizare si stingere a incendiilor;

- asigurarea i executarea evacuarii bunurilor materiale si a personalului  si acordarea
primului ajutor persoanelor ranite;

- executarea cooperarii cu alte forfe (interne si/sau externe) care actioneaza pentru
stingerea i inlaturarea urmérilor incendiului/ incidentului chimic, .

I.2.3 Atributiile echipei de cercetare-interventie - Sebes

- mentinerea in permanentd in stare operativa a tuturor materialelor si tehnicii de
interventie ;

- cunoagterea tehnicii gi materialelor specifice, cunoasterea modului de manipulare a
tehnicii si materialelor;

- cunoagterea concepliei de organizare gi de desfagurare a interventiei;

- interventia pentru stingerea si inlaturarea urmarilor incendiului /incidentului chimic pe
amplasamentul fabricii chimice;

- asigurarea §i executarea evacuarii bunurilor materiale si a personalului

- salvarea persoanelor aflate in pericol si acordarea primului ajutor persoanelor ranite.;

I.2.4 Atributiile echipei de avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare
pentru riscurile identificate in sectorul de competenta - Sebes

- mentinerea in permanenta in stare operativd a tuturor materialelor si tehnicii de
interventie.

- asigurarea gi executarea evacudrii bunurilor materiale si a personalului si acordarea
primului ajutor persoanelor ranite.
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- evitarea si reducerea efectelor negative asupra persoanelor ShsuHurilor afectate. |
- asigura interventia cu intreg echipamentul din dotare pentru indepartarea situatiei de

urgenta aparute

I.2.5 Atributiile echipei de stingere incendii - Brasov

- limitarea si stingerea incendiilor, precum si inlaturarea urmarilor acestuia

- mentinerea in permanenta in stare operativa a tuturor materialelor si tehnicii de
interventie PSI.

- cunoasterea conceptiei de organizare si de desfasurare a interventiei

- monitorizarea instalatjilor de alarmare, semnalizare si stingere a incendiilor;

- asigurarea §i executarea evacudrii bunurilor materiale si a personalului i acordarea
primului ajutor persoanelor ranite;

- executarea cooperarii cu alte forte (interne si/sau externe) care actioneaza pentru
stingerea si inlaturarea urmarilor incendiului/ incidentului chimic,

I.2.6  Atributiile echipei de avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare
pentru riscurile identificate in sectorul de competenta — Brasov

- mentinerea in permanenta in stare operativd a tuturor materialelor si tehnicii de
interventie.

- asigurarea $i executarea evacuarii bunurilor materiale si a personalului i acordarea
primului ajutor persoanelor ranite.

- evitarea si reducerea efectelor negative asupra persoanelor si bunurilor afectate.

- asigura interventia cu intreg echipamentul din dotare pentru indepartarea situatiei de
urgenta aparute

CAP. lll ATRIBUTIILE
PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI

intregul personal al serviciului va actiona cu prioritate pentru salvarea persoanelor aflate

in pericol , avand de indeplinit urmatoarele atributii generale :

- se prezinta la locul interventiei in cel mai scurt timp la semnalul de alarma;

- se subordoneaza sefului care conduce interventja;

- participa la salvarea persoanelor aflate in pericol;

- acorda prim-ajutor persoanelor rénite folosind dotarile din trusa de prim-ajutor;

- efectueaza orice alta sarcina dispusa de conducatorul interventiei in scopul salvarii

persoanelor si diminuarii efectului produs.

.1 Atributiile sefului serviciului

- intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatiiserviciului privat;
- planifica i conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului privat;

- asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

. organizeaza activitatea de prevenire;
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- verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartele de interventie din sectorul de competenta

- seful serviciului este seful intregului personal incadrat si este subordonat direct
conducatorului unitatii:

- raspunde nemijlocit de intreaga activitate a formatiei de interventie pentru
interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- participa la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate si se preocupd permanent de
imbunatatirea calificarii profesionale;

- organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei de
interventie , conform programului de instruire;

- acorda sprijin sefilor punctelor si formatiunilor de lucru pentru instruirea
personalului pe locurile de munca, referitor la situatjile de urgenta;

- organizeaza si conduce actiunile formatjunii de interventie in cazul producerii
situatiilor de urgents;

- controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile echipamentele si
mijloacele tehnice de prevenire de protectie si instalatile de stingere semnalizare si
alarmare sa fie in permanenta in stare operativa;

- intocmeste si actualizeaza in permanenta documentele operative,precum si cele
privind interventia serviciului;

- face propuneri privind actualizarea $i completarea planului de interventie si
activitatjii de prevenire si eliminare a starilor de pericol;

- executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile de specialitate din
domeniul situatiilor de urgenta;

- urmareste personal, in limita competentei sale modul de respectare a
prevederilor normelor de prevenire si legislatiei in vigoare si actioneazi pentru
inlaturarea operativa a oricaror nereguli constatate;

- raporteaza conducerii societatji, situatiile care prezinta pericol de incendiu si ia
masuri imediate de remediere a deficientelor constatate, in limita competentelor;

- prezinta rapoarte periodice cu date, propuneri si concluzii privind activitatea
serviciului precum si la solicitarea conducerii societati.

.2  Atributiile sefului formatiei de interventie — Sebes

- verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- Verifica echiparea si activitatea formatiei de interventie pe timpul constituirii
pentru interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- participé la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate si se preocupa permanent de
imbunatatirea calificarii profesionale;
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- acorda sprijin sefilor punctelor si formatilor de lucru pentru instruirea
personalului pe locurile de munca, referitor la situatiile de urgent;

- organizeazé si conduce actiunile formatiei de interventie in cazul producerii
situatiilor de urgent;

- controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile echipamentele si
mijloacele tehnice de prevenire de protectie si instalaile de stingere semnalizare si
alarmare sa fie in permanenta in stare operativa;

- face propuneri privind actualizarea si completarea planului de interventie si
activitatii de prevenire si eliminare a starilor de pericol;

- executa atributiile prevazute in regulamentele i instructiunile de specialitate din
domeniul situatjilor de urgent;

- urmaregte personal, in limita competentei sale modul de respectare a
prevederilor normelor de prevenire si legislatiei in vigoare §i actioneazi pentru
inlaturarea operativa a oricaror nereguli constatate;

- raporteaza sefului SPSU, situatiile care prezinté pericol de incendiu si ia

masuri imediate de remediere a deficientelor constatate, in limita competentelor;

- prezinta rapoarte periodice cu date, propuneri si concluzii privind activitatea
formatiei precum si la solicitarea sefului SPSU.

ll.3 Atributiile sefilor formatiilor de interventie — Brasov

- intocmesgte documentele de organizare i functionare a activitatji serviciului
voluntar/serviciului privat;

- planifica si conduce activitatea de pregétire a personalului serviciului privat;

- asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeaza activitatea de prevenire;

- verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare:

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartele de interventie din sectorul de competenta

- seful formatiei de interventie Brasov este seful intregului personal constituit in
momentul interventiei

- raspunde nemijlocit de intreaga activitate a formatiuniei pe timpul constituirii
pentru interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- participa la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate i se preocupa permanent de
imbunatatirea calificarii profesionale;

- organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei de
interventie , conform programului de instruire;

- acorda sprijin sefilor punctelor si formatiilor de lucru pentru instruirea
personalului pe locurile de munca, referitor la situatiile de urgent3;

- organizeaza si conduce actiunile formatiei de interventie in cazul producerii
situatiilor de urgenta;
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- controleaza si ia masuri pentru ca toate utilgj i ipamentele i
mijloacele tehnice de prevenire de protectie si instalatile de stingere semnalizare si
alarmare sa fie in permanenta in stare operativa;

- intocmeste si actualizeazd in permanentd documentele operative, precum si
cele privind interventia formatiei

- face propuneri privind actualizarea gi completarea planului de interventie si
activitatii de prevenire si eliminare a stérilor de pericol;

- executa atributiile prevazute in regulamentele i instructiunile de specialitate din
domeniul situatjilor de urgent3;

- urmareste personal, in limita competentei sale modul de respectare a
prevederilor normelor de prevenire si legislafiei in vigoare si actioneaza pentru
inlaturarea operativa a oricaror nereguli constatate;

- raporteaza conducerii societatji, situatiile care prezinté pericol de incendiu si ia
masuri imediate de remediere a deficientelor constatate, in limita competentelor;

- prezinta rapoarte periodice cu date, propuneri si concluzii privind activitatea
formatiei precum si la solicitarea conducerii societati.

1.4 Atributiile sefului grupei de interventie la incendiu — Sebes

- se subordoneaza sefului serviciului sau sefului formatiei in momentul constituirii
pentru interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- coopereaza cu geful echipei de cercetare-interventie, daca situatia impune acest
lucru;

- participa la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate si se preocupa permanent
de imbunatatirea calificarii profesionale;

- conduce actiunile grupei pe toatd durata interventiei si pe timpul pregatiri de
specialitate;

- verifica si se asigura ca toate utilajele, accesoriile, echipamentele si mijloacele
tehnice de stingere, semnalizare si alarmare sa fie in permanentd in stare
operativa;

- semnaleaza sefului formatiei de interventie, situatile care prezintad pericol de
incendiu §i ia masuri imediate de remediere a deficienfelor constatate, in limita
competentelor;

- verifica prezenta ,echiparea si ia masuri de asigurare a securitétii servantilor pe
timpul interventiei si /sau pregatirii de specialitate;

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei

- participa la programele de pregétire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate;

- executa atribufiunile specifice functiei pe timpul cat grupa actioneaza cu
autospeciala de stins incendii.



iNSPECTORATUL
“UN
AL JUD.ALBA

VIZAT SPRE NESCHIMBARE |

SVSU - SPSU

lIL.5 Atributiile sefului echipei de stingere incendii - Igraso\V’

- se subordoneaza sefului formatiei in momentul constituirii pentru interventie sau
executarea pregatirii de specialitate;

- coopereaza cu personalul de la locurile de munca pentru indepartarea oricarei
situatii de urgenta aparute

- participd la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate si se preocupa permanent
de imbunatatirea calificarii profesionale;

- conduce actiunile echipei pe toatd durata interventiei si pe timpul pregatiri de
specialitate;

- verifica si se asigurd ca toate utilajele, accesoriile, echipamentele si mijloacele
tehnice de stingere, semnalizare si alarmare sa fie in permanentd in stare
operativa;

- semnaleazd sefului formatiei de interventie, situafiile care prezintd pericol de
incendiu $i ia masuri imediate de remediere a deficientelor constatate, in limita
competentelor;

- verifica prezenta ,echiparea §i ia masuri de asigurare a securitéii servantilor pe
timpul interventiei si /sau pregétirii de specialitate;

- raspunde de deplasarea echipei la locul interventiei

- participa la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate;

- executa atributii specifice functiei pe timpul cat echipa actioneazd pentru
indepartarea situatiei d eurgenta aparute

l11.6 Atributiile conducatorului autospecialei de interventie - Sebes

- se subordoneaza sefului SPSU sau sefului formatiei de interventie din momentul
constituirii pentru interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- participd la programele de pregétire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate

- raspunde de mentinerea in permanenta stare de operativitate a autospecialei de
stins  incendii;

- intretine magina de interventie si accesoriile din dotare;

- asigura buna functionare a tuturor accesoriilor din dotarea masinii;

- conduce magina de interventie la locul interventiei;

- raspunde de asigurarea alimentarii cu apa, sau alte substante de stingere

- executa atribufiunile specifice functiei pe timpul cat grupa actioneazad cu
autospeciala de stins incendii.

lIl.7 Atributiile servantilor — Sebes si Brasov
- se subordoneaza sefului SPSU sau sefului formatiei de interventie din momentul
constituirii pentru interventie sau executarea pregatirii de specialitate;
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- respecta intocmai regulile de ordine interioara si disciplina @ muncii si nu paraseste
serviciul pana la sosirea in unitate a personalului de schimb;

- urmareste respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si
mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de prima interventie si de alarmare
la locurile de munca;

- participa la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate;

- executa atributiile specifice functiei pe timpul cat grupa/echipa actioneazé cu
autospeciala de stins incendii, conform instructiunilor specifice;
semnaleaza conducerii societatji, situatiile care prezinta pericol de incendiu si ia
masuri imediate de remediere a deficientelor constatate,

1.8 Atributiile sefului echipei de cercetare-interventie — Sebes

- se subordoneaza nemijlocit sefului serviciului din momentul constituirii pentru
interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- coopereaza cu membrii celorlalte compartimente din cadrul serviciului, daca situatia
impune acest lucru;

- participa la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate

- conduce actiunile echipei pe toatd durata interventiei si pe timpul pregétirii de
specialitate;

- verificd prezenta ,echiparea $i ia masuri de asigurare a securitatii personalului
echipei pe timpul interventiei si /sau pregatirii de specialitate;

- semnaleaza conducerii societatii, situatiile care prezinta pericol de incendiu/poluare
cu substante periculoase, si ia masuri imediate de remediere a deficientelor
constatate, in limita competentelor;
raspunde de deplasarea echipei la locul interventiei ;

1.9 Atributiile membrilor echipei de cercetare-interventie — Sebes

- se subordoneaza sefului echipei de cercetare-interventie din momentul constituirii
pentru interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- respecta regulile de ordine interioara i disciplina a muncii i nu paraseste serviciul
pana la sosirea in unitate a personalului de schimb;

- foloseste intreg echipamentul din dotare pentru indepartarea situatiei de urgenta
aparute

- participg la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate

- executa atributiunile specifice functiei ;

- semnaleaza conducerii societafii, situatiile care prezinta pericol de incendiu sau
poluare cu substante periculoase, si ia masuri imediate de remediere a deficientelor
constatate, in limita competentelor.



e

INSPECTORATUL

" UNIREA"
AL JUD.ALBA
VIZAT SPRE NESCHIMBARE

SVSy - SPSU
=Salvare-

11110 Atributiile sefului echipei de avertizare-alar
evacuare — Sebes si Brasov

- se subordoneaza nemijlocit sefului serviciului din momentul constituirii pentru
interventie sau executarea pregatirii de specialitate;

- coopereaza cu membrii celorlalte compartimente din cadrul serviciului, daca situatia
impune acest lucru;

- foloseste intreg echipamentul din dotare pentru indepartarea situatiei de urgenta
aparute

- participa la programele de pregétire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate

- conduce actjunile echipei pe toata durata interventiei si pe timpul pregétiri de
specialitate;

- verifica prezenfa ,echiparea $i ia masuri de asigurare a securitétii personalului
echipei pe timpul interventiei si /sau pregatirii de specialitate;

- semnaleaza conducerii societatii, orice situatie care prezinta un potential pericol si ia
masuri imediate de remediere a deficientelor constatate, in limita competentelor;

- raspunde de deplasarea echipei la locul interventiei

.11 Atributiile membrilor echipei de avertizare-alarmare-cautare-deblocare-
salvare-evacuare - Sebes si Brasov

- se subordoneaza nemijlocit sefului echipei avertizare-alarmare-cautare-deblocare-
salvare-evacuare din momentul constituirii pentru interventie sau executarea
pregatirii de specialitate;

- respecta regulile de ordine interioara si disciplina a muncii i nu paraseste serviciul
pana la sosirea in unitate a personalului de schimb;;

- participa la programele de pregatire profesionald si de specialitate initiate de
societate, precum si de alte structuri specializate abilitate

- executa atribufiile specifice functiei ;

- semnaleaza conducerii societatji, situatiile care prezintd pericol de incendiu si ia
masuri imediate de remediere a deficientelor constatate, in limita competentelor.

CAP IV
COORDONAREA , CONTROLUL Sl INDRUMAREA SEVICIULUI PRIVAT

IV.1 Coordonarea,controlul si indrumarea serviciului se executd pe linie ierarhica,
conducerea societatii, avand urmatoarele obligatii principale:

- stabilirea prin dispoziii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor;



- indruma si controleaza activitatea serviciului privat in ceea ce priveste indeplinirea
atributiilor de prevenire si stingere a incendiilor;

- asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din societate si justifica
autoritatilor competente ca masurile de apérare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si
nivelul riscurilor;

- elaboreazd instructiuni de aparare impotriva incendiilor si stabilesc sarcinile ce revin
salariatilor, pentru fiecare loc de munca;

- asigura mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu, precum si conditiile de pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu,
profilul unitatii si marimea acesteia.

Cu ocazia interventiilor pe teritoriul societatii, dupa sosirea in societate, pompierii
profesionisti preiau comanda si conduc actiunea de stingere subordonand toate fortele si
mijloacele care actioneaza pe teritoriul societatii.

IV.2 Cooperarea

Serviciul privat pentru situatii de urgenta coopereaza cu:

- sefii de schimb, sefii de compartimente, secii, ateliere, depozite, etc. in vederea,
exploatarii, intrefinerii, repararii si utilizérii echipamentelor si a instalatiilor tehnologice
potrivit obligatiilor si raspunderilor prevazute de lege;

— compartimentul de aprovizionare, care asigura procurarea la timp a materialelor,
mijloacelor si substantelor de prevenire si stingere a incendiilor, conform necesarului
stabilit de catre cadrul tehnic PSI ;

— compartimentul tehnic care asigura masurile de protectie impotriva incendiilor la
noile investitji;

— compartimentul resurse umane care asigura incadrarea cu personal corespunzator a
serviciului privat, precum gi retribuirea acestora conform prevederilor legale si asigura
personalului posibilitatea de participare la cursurile de calificare, atestare,
specializare,in domeniu , organizate de societate sau alte structuri specializate cu care
societatea are relatii de colaborare ;

CAP.V
REGLEMENTAREA ACTIVITATII DE PRESTARI SERVICII

Activitatea SPSU se desfagoara pe amplasamentul S.C KRONOSPAN TRADING S.R.L
(sediul social din Sebes si punctul de lucru din Brasov) si in folosul SC KRONOSPAN
TRADING SRL si SC KRONOCHEM SEBES SRL (pentru sediul social din Sebes) cu care
exista conventie de colaborare (Anexa 1)

Societatea S.C KRONOSPAN TRADING SRL are dreptul de a incheia protocoale de
colaborare / cooperare cu alte structuri specializate profesioniste sau voluntare din domeniul
privat sau de stat cu care serviciul propriu va coopera.
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CAP.VI SVSU - SPSU
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERV! AT

V11 Finantare. Conducerea societaii S.C KRONOSPAN TRADING SRL asigura
finantarea cheltuielilor si fondurile necesare dotarii, intrefinerii, revizuirii, repararii si
completaarii mijloacelor PSI. Gestionarea patrimoniului se reglementeazd conform normelor
legale in vigoare.

VI.2 Normele de dotare se vor aplica in functie de riscul de incendiu, gradul de
rezistentd la foc si sarcina termicd a materialelor gi substantelor utilizate, prelucrate,
manipulate sau depozitate, precum i in conformitate cu precizarile normelor i instructiunilor in
vigoare.

VL3 Intretinere

Utilizatorii au obligatia s& intretina si sa foloseasca in scopul pentru care au fost
realizate dotarile pentru apararea impotriva incendiilor asigurate de conducéatorul societéji.

Vi.4 Evidenta mijloacelor PSI se va face conform normelor legale in vigoare.

VL5 Inventarierea si controlul si privind dispunerea, starea si existenta materialelor
specifice se executa permanent de catre tofji factorii de conducere,céat si de cétre alte structuri
care au responsabilitati in acest domeniu, conform normelor legale in vigoare.

CAP.VII
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI PRIVAT

VII.1 Pregatire de specialitate

Pregatirea personalului serviciului se va efectua conform planul de pregétire in
domeniul situatiilor de urgenta, intocmit de catre seful serviciului (la Sebes) si seful formatiei de
interventie (la Brasov) si aprobat de catre conducerea societatji.

Categoriile de pregatire sunt: cunoastere si exploatare mijloace si instalatji de stingere,
instruire privind tehnica de interventie, instruire tacticd de specialitate, instruire teoretica si
practica lunara, exercitii de simulare a situatiilor de urgenta, exercitii de evacuare si acordare a
primului ajutor, instruiri privind interventie in conditii de siguranta

Timpul lunar de pregatire alocat personalului este de minim 4 ore.

Sedintele de pregatire se executa in cadrul obiectivului in timpul programului de lucru.

VII.2 Participarea la cursuri de calificare si atestare

Formarea, specializarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale a membrilor
personalului serviciului de urgenta se realizeaza prin cursuri organizate de catre centrele de
formare si evaluare abilitate prin lege, avizate de Inspectoratul general pentru Situatii de
Urgenta.
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CAPITOLUL VIII
OBLIGATII $I DREPTURI

VIZAT SP
gV

VILI 1. Obligatii

in exercitarea atributiilor ce le revine, personalul servicului privat pentru situatii de

urgenta are urmatoarele obligatii:

- sa participe la sedintele de pregatire conform planificarilor aprobate;

- sa participle la cursurile de formare , pecializare, atestare daca interesele societafii
impun acest lucru;

- sa cunoasca semnalele de ingtiintare /alarmare si s reactioneze corespunzator la
semnificatia acestora;
sa se prezinte in cel mai scurt timp pe locurile de adunare la darea alarmei , echipatj
corespunzator ;

- sa poarte echipamentul de protectie pe timpul, interventiilor, antrenamentelor i
exercitiilor;

s& participle neconditionat la executarea interventjilor de orice fel in situafie de urgenta,
la limitarea efectelor acestora , in timpul programului de lucru cat si in afara acestuia,
daca situatia o impune;

sa actioneze permanent pentru prevenirea situatjilor care pot genera pericole
de incendiu sau incidente chimice;

- sa execute dispozitiile primite pe timpul executarii activitatilor de interventie ,
pregatire i antrenament;

- saintretina si s& pastreze in stare operativa tehnica , echipamentul de protectie,de
comunicaiji si alte materiale pe care le au in primire;

- sa intervina din propria initiativa daca situatia permite, pentru luarea masurilor
initiale de indepartare a pericolului si sa anunte in cel mai scurt timp conducerea
societatii despre situatia creata, locul i actiunile intreprinse;

- sa respecte in toate situatiile masurile de protectie a muncii .

VILI 2. Drepturi

In exercitarea atributiilor ce le revine, personalul servicului privat pentru situatii de

urgenta are urmatoarele drepturi:

- personalul angajat al serviciului se incadreaza in conditii de munca similare
personalului serviciilor de urgenta profesioniste;

- administratorul societatii S.C KRONOSPAN TRADING SRL asigura gratuit
personalului - serviciului privat de urgenta echipamentul de protectie adecvat
misiunilor pe care le indeplineste;
personalul are dreptul la compensatiji banesti sau in natura , conform contractului
individual de munca, pentru perioada de timp in care a prestat activitatea specifica
in afara programului de lucru normat sau in zilele libere sau sarbatori legale;
societatea S.C KRONOSPAN TRADING SRL are obligatia sa asigure personalul



SPSU la o societate de asigurari pentru caz de boala profesionald, accident sau
deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributjilor ce le revin pe timpul
interventiilor, cursurilor profesionale, antrenamentelor sau altor misiuni specifice;

- sa propuna restricti ori sa interzica, utilizarea focului deschis si efectuarea
unor lucrari cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori
explozii.

- pe timpul interventjei, personalului serviciului de urgenta privat i se asigura antidot
adecvat naturii mediului de lucru.
in cazul operatjunilor de lungd duratd, personalului serviciului de urgent privat i se
asigura hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii.

CAP.IX
DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta intregului personal din structura de catre
seful serviciului (la Sebes) si seful formatiei de intervinie (la Brasov), care se va ocupa
nemijlocit de insugirea si aplicarea lui de catre personalul din structura si din structurile cu care
coopereaza nemijlocit i/ sau pe baza de conventji / protocoale, in partile ce-i privesc, in
termen de 15 zile de laintrarea in vigoare.

intregul personal al serviciului este obligat s3-si insugeasca prezentul Regulament in
partile ce- privesc si s&-l aplice intocmai.

Regulament va putea fi modificat la propunerea cadrului tehnic PSI a sefului serviciului
sau a sefilor formatiilor de interventie, ori de cate ori prevederile legale in materie, precum si
necesitatile interne ale societatii S.C KRONOSPAN TRADING SRL vor impune modificarea

acestuia.

Data:
11.12.2019
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